Regionale Schule mit Grundschule
Libstorf / Alt Meteln

SCHULPROGRAMM

Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Sobald man aufhort, treibt man zuriick.
(Benjamin Britter)




Schulprogramm
der Regionalen Schule mit Grundschule Lubstorf/AltMeteln

Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Sobald maruéhdrt, treibt man zurtick.
(Benjamin Britten)

Kleine Schule — grof3e Familie

UnsereSchuleinunseremDorf
Kennen Sie eine Schule, die wie eine gro3e Faistlte

Bei uns lernen die Schilerap ti m a | e nKlassen, in freundlicher Atmosphare miteinandet un
fureinander. Dabei haben alle Schiler, Eltern ueldrér Rechte und Pflichten.

Bei uns hat jeder die Mdglichkeit, seine Individtéleinzubringen.

Unterstitzt werden wir von ortsansassigen Handveetkieben, Vereinen, Einrichtungen und
engagierten Burgern.

Unsere Starken sehen wir in der Nahe zur NatudeirErziehung zu einer gesunden Lebensweise, in
der Ganztagsbetreuung aller unserer Schuler, iddmit mit den neuen Medien und in einer

praxisnahen Berufsorientierung.

Hier flhlen sich Schiler und Schilerinnen wohl esdarbeiten engagierte Lehrer und Eltern
vertrauensvoll zusammen.
Kennen Sie eine Schule, die wie eine grol3e Faistlfe....Eine solche Schule sind wir.

Eine Schule mit langer Tradition

Die Schultradition in unserem Bereich lasst sichridine sehr lange Zeit zurtickverfolgen.
Gemeinden wie Lubstorf, Alt Meteln, Trebbow, Zicldem und Seehof besal3en bis ca. 1960 noch
eigenstandige kleine Schulen. So wurde zum BeisigeSchule in Alt Meteln 1509 erstmalig im
Kirchenbuch erwahnt.

Mit dem Neubau eines Schulgebaudes in LubstorfdendErweiterung des Schulgebaudes in

Alt Meteln ab 1960 entstanden dann zwei Schulzantrejetzigen Amtsgebiet.

Mit dem Schuljahr 1997/98 ist unsere gemeinsamell8antstanden. Sie ging aus den beiden Schulen
in Lubstorf und Alt Meteln hervor. Die kluge Weitht aller Gemeinden aus unserem
Schuleinzugsbereich fiihrte zu diesem Schritt.

Aus der Realschule mit Grundschule in Lubstorf dadHauptschule mit Grundschule in Alt Meteln
ist die Verbundene Haupt- und Realschule mit Grandle Lubstorf / Alt Meteln mit zwei Schulteilen
entstanden.

Seit dem Schuljahr 1999/2000 befindet sich unsesamte Grundschule im Schulteil Alt Meteln und
die Haupt- und Realschuler werden im Schulteil toitieschult.

Beginnend mit dem Schuljahr 2002/2003 hat unsehell8schrittweise die Organisationsform einer
Regionalen Schule mit Grundschule angenommen.



Die rdumlichen Voraussetzungen
» Im Schulteil Alt Meteln ist der gesamte Innenbeneats zweiziigige Grundschule komplett
saniert. Der Grundschule steht ein ComputerkabmetVerfligung. Eine moderne neue
Einfeldsporthalle wird in der Unterrichtszeit ausgedlich von den Grundschilern genutzt.

» Der Regionalschulteil in Lubstorf ist im Hauptgetiélkomplett saniert. Als Fachraume stehen
die Aula fur den Musikunterricht, ein kombinierteachraum fir Chemie und Physik, ein
Fachraum fir Kunst und Gestaltung, ein FachraumBidliogie und ein modernes
Computerkabinett zur Verfigung.

Eine neue, nach modernsten Gesichtspunkten erBaugtiéeldsporthalle wird in den
Vormittagsstunden ausschlie3lich durch die Schateutgt.

Im Sommer 2008 soll mit der abschlielenden Sanjeamseres Zwischentraktes, der das
Hauptgebaude mit der Sporthalle verbindet, begomesden.

Dort sollen neue Fachraume (Werken, Kochen und &gaknd neue Klassenrdume entstehen.

» Der Aul3enbereich in Libstorf ist ebenfalls vollsti@saniert. Es ist ein neuer Schulhof und eine
neue Buswendeschleife entstanden. Die Buswend&sohwigrde hinter die Schule verlegt. Sie
wird nur noch vom Busverkehr und von Eltern, dieiKinder in die Schule bringen sowie von
Lehrkraften genutzt.

Die Gefahr von Unfallen wurde durch diese MalRnakrheblich gesenkt.

Die padagogischen Voraussetzungen

» Unsere Schule ist fur 22 Kolleginnen und Kollegén Stammschule.

» Davon arbeitet eine Kollegin mit einer stundenwei$eilabordnung an 2 benachbarten Schulen.

» Eine Kollegin ist fur ein Schuljahr an eine Nacldzduule abgeordnet.

» Eine Kollegin befindet sich im Auslandseinsatz.

» 4 Lehrkrafte arbeiten als Gastlehrer mit stundesgreileilabordnungen an unserer Schule.

» Das Kollegium ist Uber viele Jahre stabil. So ise&ontinuierliche Bildungs- und
Erziehungsarbeit an unserer Schule gewahrleistet.

» Durch die Ausbildung unseres Kollegiums sind wider Lage, alle anfallenden Stunden
fachgerecht zu erteilen.

» Auf Grund der hohen Bereitschaft unserer LehrkréiteFort — und Weiterbildung haben wir
sowohl im kiunstlerisch / musischen Bereich als ando genannten Mangelfachern ausgebildete
Kollegen: Musik, Kunst und Gestaltung, Englisctdar Grundschule, Religion, Philosophieren
mit Kindern in der Grundschule, Darstellendes Spiehnzdsisch.

» Eine Schulsozialarbeiterin steht unserer Schulallan Schultagen zur Verfiigung.

» Durch die gute Zusammenarbeit mit Vereinen, Verkanthstitutionen und Betrieben im Amt,
erhalt die Schule weitere kostenlose Unterstutdang. MSV Lubstorf, Heimatverein Alt
Meteln, Kunstverein Wiligrad, Erlebnistage Schweri®ee, Klinik Schweriner See,
Agrargenossenschaft Lubstorf)



Unsere Schule in der Gemeinde —im Amt

Unsere Schule hat den Status einer Amtsschule.

Sie soll sich weiter zu einem geistigen, kulturellend gesellschaftlichen Zentrum in unserer
Gemeinde und in unserem gesamten Amtsgebiet ergimick

Dies erhalt durch den Beitritt des Regionalschigdseder Schule Brisewitz zu unserer Amtsschule mit
dem Schuljahr 2008 / 2009 eine noch grol3ere Bedgutu

Unser Hauptanliegen ist es, die Schule noch stéilke&chuler, Burger, Vereine und Betriebe des
Amtes zu o6ffnen.

Die sehr gute Zusammenarbeit mit der Klinik SchneriSee (Suchtpravention, Schwimmunterricht,
Drachenboottraining) im Bereich der Umwelt- und Getheitserziehung soll auf andere Betriebe
unseres Amtes ausgeweitet werden (AgrargenossdtestiralLubstorf, Brisewitz und
Cramonshagen, LTA Brusewitz und Treppenbau DerstappLutzow).

Wir werden im Sommer 2008 dazu mit den genannteéndben Gesprache fuhren und
Kooperationsvereinbarungen anstreben.

Unser Ziel ist es, im Rahmen unserer praxisnaheof8arientierung im Bereich der
Ganztagsbetreuung, beginnend mit einer Klassensimen produktiven Tag fur unsere Schiler in
diesen Betrieben zu organisieren. Es soll uns zaueal gelingen, die Lehrstellen in diesen Betrieben
durch unsere Schulabganger zu besetzen.

Eine neue Kindertagesstatte und ein Mehrgeneratianes wird durch die Klinik Schweriner See im
Kalenderjahr 2008 erbaut.

Erste Gesprache zwischen der Schule und der KHolkveriner See, vertreten durch die
Projektkoordinatorin Frau Susanne Hacker tUber diedziehung unserer Grundschulkolleginnen in
die Vorschulbetreuung und weitere Lehrkréafte, ahmh Schiler, bei der Betreuung im
Mehrgenerationenhaus wurden gefihrt.



Die Erziehunqgsziele

» Erlernen einfacher Umgangsformen im Schulalltag

» Einordnung in eine Gemeinschaft und AnerkennungriRegeln (Hausordnung)
» Entwicklung des Umwelt- und Gesundheitsbewusstseins

» Forderung sozialer Kompetenz

» Unser Ziel: Wir wollen eine gewaltfreie Schule sein

Der Unterricht
Programminhalte und —ziele in Stichworten unselrufgcbetreffend:

» Hohes Engagement aller Lehrkrafte fir die BelargyeSthule und ihre Schiler
» Anwendung moderner Unterrichtstechnologien

» Einfuhrung in naturwissenschatftliche Fragen undhddéen

» Besondere Forderung unserer Schulerinnen und Sathireh ,Methodentraining*
» Allgemeine Personlichkeitsbildung durch Kunst unddik

» Forderung der physischen Leistungsfahigkeit und_deensfreude am Sport

» Sorgfaltige Pflege einer guten Schulatmosphare

» Ausgewogenes Verhéltnis von Spielen und Lernen ntetdicht

Die auRerunterrichtliche Arbeit

» Mit Hilfe von Klassen- und Schulprojekten wollenrwiraditionen aufbauen, die der Schule ein
eigenes Profil verleihen.

» Wir sind eine Schule, die in ihrem Dorf und der Whgng wirksam wird und sich 6ffnet.

» RegelmaRig stattfindende sportliche Héhepunkteesaur Tradition werden.

» Durch die Zusammenarbeit mit Kiinstlern aus der &egiird die Freude am kunstlerischen
Gestalten am kreativen Denken gefordert.

» Im Rahmen der GTS erfahren die sportliche Betatjgeme gesunde Lebensweise wie auch der
Gedanke der friihen Berufsorientierung geeignetenstittzung.



Unsere Arbeit in den Bildungsgangen

Die Grundschule

Unsere Grundschule ist seit dem Schuljahr 20023 ¥olle Halbtagsschule.
Dies bedeutet, dass wir feste Offnungszeiten v8a Z.13.15 Uhr haben. In dieser Zeit, bis zur
Abfahrt des ersten Schulbusses, werden die Gruiiésdkostenfrei durch die Padagogen betreut, es
findet der gesamte obligatorische Unterricht stattlieser Zeit liegen auch die Freiarbeitsphasien w
Freizeitangebote, Arbeitsgemeinschaften, die Hdgahenhilfe, das Frihstick und das Mittagessen.
Zu den Arbeitsgemeinschaften und Freizeitangehoibien solche Kurse wie:
Niederdeutsch, Flotenspiel, Gitarrenspiel, Lesangéd Naturforscher, Handarbeit, Malen und
Zeichnen und Arbeiten am Computer.
Bei vielen dieser Kurse erhalten wir Unterstitzdngch Eltern und Vereine des Amtes
(z.B. Frau Hartwig, Herr Tietze, Frau Dr. Hansen).
Die Volle Halbtagsschule wurde als optimale Betreuder Grundschiler von der groRen Mehrheit
der Eltern positiv bewertet und entsprechend angemen.
Weitere Vorteile des Konzepts der Vollen Halbtapgsée liegen
» in der Rhythmisierung des Unterrichtsvormittag&lginere und grof3ere Zeiteinheiten,
» in der Mdglichkeit der Kolleginnen durch mehr Zaitf die Unterschiedlichkeit der Grundschuler
und auf die Bedurfnisse einzugehen,
» in der Mdglichkeit, die Entwicklung von Selbststégicit, Selbstverantwortung und
Sozialfahigkeit der Kinder zu férdern und
» in der Betonung des Schul- und Klassenlebens dygofeinsame Projekte und der Fortfihrung
bestehender Traditionen.

Folgende Hohepunkte und Traditionen gibt es in tameGrundschulteil:

» festliche Einschulungsfeier

» Weihnachtsmarkt mit Programm fir Eltern und Gra$elund vielen Bastelstanden fur
Grundschulkinder

» Einladung der kiinftigen Einschuiler mit Eltern uneb@eltern zum Weihnachtsmarkt mit
Besichtigung des Schulhauses

» Faschingsprojekt fur alle Grundschulklassen

» Einschulungsgesprache

» Schnuppertag fur die kinftigen Einschiler

» Verkehrserziehung mit Fahrradabnahme und Fahrradpgén in der Klassenstufe 4

» Schwimmunterricht mit Prifung in Klassenstufe 3

» frihbeginnender Englischunterricht ab Klassenstufe

» Sportfest

» Spielefest

» Grundschulfest zum Ausklang des Schuljahres

» bis zu 5 Projekttage je Klasse im Schuljahr

» bis zu 3 Wandertage je Klasse im Schuljahr

» mindestens eine Klassenfahrt in der Grundschulzeit



Die Regionale Schule

Aufbauend auf die Volle Halbtagsschule im Grunddoéreich sind wir seit dem Schuljahr 2004/2005
eine offene Ganztagsschule im Regionalschulbereich.
Die Offnungszeiten sind von Montag bis Donnerstag ¥.40 Uhr bis 15.00 Uhr und am Freitag von
7.40 Uhr bis 13.00 Uhr.
An den Nachmittagen bieten wir eine Hausaufgabeebeng, insbesondere in den drei Kernfachern
Deutsch, Mathematik und Englisch an. Die Hausawdghbtreuung wird von einer Lehrkraft begleitet,
die in einem dieser Facher unterrichtet.
Weiterhin werden verschiedene Kurse durch unsehnekt&fte der Sekundarstufe | angeboten:

» Computerkurs / Arbeit an der Homepage

» Gesunde Lebensweise

» 2 Kurse Kinstlerische Experimente

» 3 Kurse Sport — Volleyball, Fu3ball, Drachenboot

» Musiktheater — Kindermusical

» Gesellschaftsspiele

» Schulerzeitung

Auch hier ist die gute Zusammenarbeit mit der KiBchweriner See zu nennen. Die Schule nutzt
sowohl die Schwimmbhalle fur den Schwimmunterrichéerer Grundschler, als auch das
Drachenboot fur Trainingszwecke.

Probleme treten zur Zeit noch mit den Busfahrzasi@Nachmittag auf. Die Busse fahren nicht
unterrichtsnah, so dass unser Ziel,gibundeneGanztagsschule, noch nicht verwirklicht werden
kann.

Abschlie3end sollen die Hohepunkte und Traditiomeseres Regionalschulteiles genannt werden:

» Weihnachtsmarkt im gesamten Schulhaus fur alle &tdgs Amtes (Zusammenarbeit mit Vereinen
und Kinstlern unseres Bereiches)

» Sportfest

» Spielefest (mit dem Hbhepunkt Schilerauswahl — &uswahl)

» bis 5 Projekttage je Klasse im Schuljahr

» bis zu 3 Wandertage je Klasse pro Schuljahr

» ca. alle 2 Jahre eine Klassenfahrt pro Klasse

» festliche Abschlussveranstaltung zur Verabschiedunsgrer Schulabganger mit einem Abschlussfest.

Unsere Projekte

Ein Projekt, das schon seit dem Schuljahr 20034200unserer Schule gemeinsam mit unserer
Sozialarbeiterin durchgefihrt wird, ist das Proj@kiainingsraum®.

Das Ziel dieses Projektes besteht zum Ersten déigriernbereiten Schilerinnen und Schiler zu
schitzen und ihnen einen entspannten, ungestortericht anzubieten und zum Zweiten, haufig
storenden Schulerinnen und Schuler Hilfe zu geDenHilfen sind darauf ausgerichtet, deren
Sozialverhalten zu verbessern und ihnen die notigendSchliisselqualifikationen zu vermitteln. Der
Schiler wird somit nicht mehr ,vor die Tur gesteler Lehrer gibt ein kurzes Informationsblatt tibe
den Vorfall mit dem Schiler in den Trainingsraunorihrt der Trainer ein Gesprach mit dem
Schuler und der Schiler erarbeitet einen Rickkahrmlen er in der nachsten Fachstunde diesem
Fachlehrer vorlegt. Dieser entscheidet dann, oliPtier ausreichend oder nicht zutreffend ist und
somit Uber die Wiedereingliederung in den Klassdvsed oder die Ruckkehr in den Trainingsraum
zwecks Uberarbeitung dieses Planes. Bei wiedernofefenthalt im Trainingsraum werden
Elterngesprache gemeinsam mit dem Schuler, demdrialem Fachlehrer oder dem Klassenleiter
gefluhrt.



Unsere Schule hat bereits 3-mal am Projekt ,Kin&ileSchiler” in den Jahren 2003, 2004 und 2006
teilgenommen. Gemeinsam mit der Bildhauerin Ursd#éatens aus Boken wurden Masken und
Plastiken erstellt und Stihle thematisch umgestdd@bei wurde in der Schule als auch im Atelier
von Frau Mertens gearbeitet. Da nur 20 Schulervadghrlich an diesem Projekt teilnehmen
kénnen, wurden unsere Bewerbungen in den andeheenjaicht bericksichtigt.

Im Bereich ,Neue Medien“ wurde im Computerkurs eif@mepage unserer Schule erstellt, die seit
Februar 2008 auch fortlaufend aktualisiert wird.

In den Schuljahren 2004/05 und 2005/06 nahm eihél8gruppe unserer Schule an dem Projekt
LZeitspringer” teil. Einmal wurde die GeschichterwSchloss Wiligrad im Jahre 1945 dokumentiert
und einmal ging es um die Rekonstruktion der Gesthivon Schloss Wiligrad als Bauernhochschule
in der Zeit von 1922 bis 1932.

Auch die Teilnahme unserer Regionalschiler am Rrgjgerfemte Musik” und unsere Grundschdler
am Projekt ,Teolino® sei hier noch erwahnt.

Unsere praxisnahe Berufsorientierung beschranktrsaht nur auf die Durchfihrung und Auswertung
der Betriebspraktika der Klassenstufen 8 bis 10.
Wir fihren zusatzlich Projekte mit kompetenten Remt aus Schwerin durch.
In den Schuljahren 2005 /2006 und 2006 / 2007 hallemit den Schweriner Bildungsstétten in
Schwerin — Gorries das Projekt ,Mobilitatsfordermgkrufsorientierung” durchgefuhrt.
Im Schuljahr 2007 / 2008 beginnen wir mit unserksike 8 ein Praktikum zur Berufsfrihorientierung
mit dem Schweriner Ausbildungszentrum (SAZ) in Sehiw— Lankow.
Dazu kommen die schulinternen Projekte, die zub€mitung unserer Hohepunkte im Grundschul-
und im Regionalschulteil dienen (Weihnachtsmarksdhingsfest, Einschulungsfeier usw.) und die
klassenbezogenen Projekte wie:

» Wasser in Klasse 5

» Sonne in Klasse 8

» Boden in Klasse 6
Neben unseren schulinternen Projekten werden win &iinftig an ausgewéhlten Projekten
teilnehmen, die unser Profil scharfen.

Der_Sport

Zur gesunden Lebensweise gehort auch der aktive. $poSportunterricht und in den Sportkursen
der GTS trainieren wir unseren Kérper und beresieh unsere Schiler auf die Wettkampfe ,Jugend
trainiert fur Olympia“ vor. Unsere Schiler nehmegelmafig an den Wettkampfen im Volleyball, im
FuRRball, in der Leichtathletik und beim Drachenlawten teil.

Ein jahrliches Sportfest, ein Spielefest, ein Albgsstest im Fach Sport am Ende der 10. Klasse und
ein jahrlicher Herbstcrosslauf férdern die spon@idetatigung unserer Schiiler.

Die Zusammenarbeit mit der Elternschaft

Ein Uberaus wichtiger Punkt in der Arbeit an uns&ehule ist die Zusammenarbeit mit unseren
Eltern. Dabei wirkt sich nach wie vor das landlichmfeld &ul3erst positiv aus. Lehrer und Eltern
kennen sich oft schon Uber viele Jahre, die AndahiSchiler ist Gberschaubar, die Anfahrtswege zur
Schule sind meist gunstig und der Kontakt zwiscBeinule und Elternhaus wird bei Sorgen und
Problemen umgehend aufgenommen.

Obligatorisch an unserer Schule sind mindestens Elternabende und zwei Lehrersprechabende pro
Schuljahr. In der Klassenstufe 6 werden Gespraalgchen Schulleitung, Klassenleiter und Eltern
zur Schullaufbahnentwicklung angeboten. Ebenso eveid den Klassenstufen 9 und 10
Beratungsgesprache durch die Klassenleiter zwwtlggsfeststellung zur Berufsreife und zur



Teilnahme an der Mittleren Reife Prifung mit jedelernhaus gefiihrt. Bei aktuellen Gegebenheiten
werden sofort Elterngespréache durch den Klassenleder durch die Schulleitung gefiihrt. Telefonate
mit Kurzinformationen an die Eltern durch die Fathrer gehdren zur taglichen Arbeit an unserer
Schule.

Unsere Eltern werden in die Vorbereitung und Duibhding aller unserer Veranstaltungen und
Hohepunkte mit eingebunden (Weihnachtsmarkt, Ptizigk, Wandertage). Klassenfahrten, die in der
Regel alle zwei bis drei Jahre stattfinden, werstets in Beteiligung mindestens eines Elternteils a
der jeweiligen Klasse durchgefuhrt.

Ein Ziel ist es, Sorgen, Probleme oder Missverstésa zwischen Schilern, Lehrern und Eltern
schnellstmoglich zu klaren, gleiche Erziehungszzeieerfolgen und somit eine optimale
Lernatmosphére zu schaffen.

Arbeitsstrukturen

Die Schulleitung

erstellt einen Jahresplan und detaillierte Dieidstplfir die Ubersehbaren Zeitraume und ist flmeine
optimalen Schulablauf verantwortlich.

Einmal monatlich treffen sich Schulleitung, dielidgite Personalratsvorsitzende und die
Grundschulkoordinatorin zur gemeinsamen Beratutagyung und Auswertung. Dieses Gremium ist
unsere erweiterte Schulleitung

Die Gruppe Qualitdtsmanagement

Ihr gehoren die Schulleitung und 4 Kolleginnen eeischiedenen Fachgruppen an, die sich auf eine
schulinterne Ausschreibung fir diese Gruppe bewohaden. Diese Gruppe ist ein wichtiger
Entscheidungstrager der Lehrerschaft an unsered&chie ist mitverantwortlich fur die Umsetzung
und Fortschreibung des Schulprogrammes.

Dabei ist eine enge Zusammenarbeit mit den gewaklégtretern der Eltern- und Schiilerschaft
notwendig. Die Gruppe Qualitdtsmanagement tagt estahs 3-mal im Schuljahr. Der oben genannte
Personenkreis ist einzubeziehen und zu informieren.

Die Teams

Mit Beginn des Langeren gemeinsamen Lernens halreén den Klassen 5 und 6 Kernteams und die
erweiterten Teams gebildet. Zum Kernteam gehoreis 2 Lehrkrafte (auf Grund der Schulgrof3e)
dessen Vorsitzender ein Klassenleiter ist. Das t¢am trifft sich in der Regel 14-tdgig. Dabei wird
der Unterricht geplant und ausgewertet, Fordergnmneerden vorbereitet, gemeinsame Projekte
werden abgesprochen usw. Das erweiterte Teameistldssenkonferenz. Sie trifft sich bei
besonderen Problemen oder Vorhaben, jedoch minde&tenal im Schuljahr.

Die Fachgruppen

Auf Grund der Grol3e unserer Schule arbeiten wirdsdiren erfolgreich in drei grof3en und einer
kleinen Fachgruppen.

» Fachgruppe Grundschule

» Fachgruppe Naturwissenschaften und Mathematik

» Fachgruppe Sprachen / Gesellschaftswissenschaftasik / Kunst und Gestaltung

» Fachgruppe Sport

Die Fachgruppen beraten in der Regel dreimal glinfindgliche Inhalte sind: Projekte, Auswertung
zentraler Leistungsfeststellungen, Schulbuchbestgdn usw.)



Die Lehrerkonferenz

besteht aus allen Lehrkraften der Schule und deiafwobeiterin. Sie trifft sich in der Regel einmal
monatlich zu einer Dienstberatung. Dazu kommeneseiVeranstaltungen wie z. B. Schilftage.

Die Lehrerkonferenz berat tber grundlegende MalReahund Vorhaben der gesamten Schule. In und
durch die Lehrerkonferenz wird maf3geblich das pasBchulklima und die gute Schulkultur unserer
Schule bestimmit.

Die interne Evaluation

Die Schulleitung ist verantwortlich fir den optiraalorganisatorischen fachlichen und erzieherischen
Schulablauf.

Sie hospitiert angemeldet aber auch unangemelsle¢sondere bei auftretenden Problemen.

Sie nimmt in regelmaRigen Abstanden an Zusammetiinier Teams und Fachgruppe teil (auch
unangemeldet).

Sie nimmt zu bestimmten Themen an Elternversamnrelungd Elterngespréchen teil.

In besonderen Fallen kbnnen Eltern und Schilerddies Schulleitung vorgeladen werden.

Die Schulleitung fuhrt ab dem Schuljahr 2008 / 2{#%lich mindestens ein Personalgespréch je
Lehrkraft durch. Dabei kbnnen personliche Vereinohgen festgelegt werden.

Die Klassenteams koordinieren den Unterricht irrellassenstufe nach Unterrichtsschwerpunkten.
Sie geben Erfahrungen des Schuljahresablaufs arediegtickenden Teams weiter.

Somit sind die Teams mal3geblich an der Verbesseatengnterrichtsqualitat in der
Orientierungsstufe beteiligt.

Die Fachgruppen und hier insbesondere die Fachldbred=acher Deutsch, Mathematik und Englisch
der Klassenstufen 3, 6 und 8 sind verantwortlicidié Auswertung der Vergleichsarbeiten und das
Ziehen von Schlussfolgerungen fiir die kiinftige Arba unserer Schule.

Gleiches qilt fur die schriftliche Leistungsfestitag in Klassenstufe 9 und die schriftliche Prigun
zur Mittlere Reife in Klassenstufe 10 in den Faoheeutsch, Mathematik und Englisch.
Verantwortlich fiir diese Auswertungsveranstaltuimgl slie Fachkollegen, die im jeweiligen Schuljahr
die entsprechende Arbeit geschrieben und korrigioen.

In der letzten Dienstberatung eines Schuljahreatgthie Lehrerkonferenz das Schulklima und die
Schulkultur des vergangenen Schuljahres ein. Serénterungen nétig, legt die Lehrerkonferenz
Maflinahmen fir das kommende Schuljahr fest.

Die Gruppe Qualitatsmanagement priift die Umsetzd@sgSchulprogrammes am Ende eines
Schuljahres und arbeitet an der Fortschreibung.

Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit alldnulgcemien — besonders mit der Elternschaft und
Schulerschatft.
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